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LEDER

Det er sa koldt
derude...

AF CLAUS WESTERGREEN, FORMAND FOR BJMF

For en del ar side, kunne jeg godt
finde pé at fyre en hurtig, og i min
egen optik, smart bemaerkning
afsted som kommentar til den
gryende folkelige bevidsthed og
bekymring for klimaforandringer.

»Jeg gar steerkt ind for den glo-
bale opvarmning — jeg er sa kuld-
skaer«, var en made at veere smart
ienfart,uden egentlig at stoppe op
og fundere naermere over,hvad det
var for et scenarie, der begyndte at
tegne sig tydeligere og tydeligere
for de fremtidige generationer.

Idager jegblevet klogere.Idag
er det ikke blot et spprgsmal om et
huliozonlaget, der ggr at vi bliver
lidt for solbreendte, nar viligger og
daser uden fprst at have pafert os
et tommetykt lag af en solcreme
med faktor 30.

Det var det heller ikke den-
gang, mendet var nogenlunde dét,
der slap igennem en travl hverdag
og nogenlunde dét som medierne
beskeeftigede sig med. P4 den
hjemlige front stoppede vi med at
bruge deodorant pa spraydase, og
vi blev opmeerksomme pa energi-
meerkater pé nye hvidevarer.

Brugen af freon, vidste vi, var
medvirkende til at ozonlaget blev

tyndere, og vi lugede ukrudt ved
handkraft fremfor at bruge kemi-
kalier. Fint nok — men ikke godt
nok!

I dag er vi alle blevet klogere.
Ikke mindst fordi scenariet kun er
blevet endnu mere skreemmende,
men ogsa fordi pdeleeggelsen af
vor klode er sd kompleks og speen-
der fra en massiv udledning af
drivhusgasser til forekomsten af
mikroplast i verdenshavene.

Mulighederne for at ggre en
indsats som privatperson er blevet
stgrre. Affaldssortering faciliteres
af det offentlige, og vi har kollek-
tivt sagt farvel til sugergr. Gen-
brugsbutikker er blevet trendy og
vi ved alle sammen godt, at batte-
rieriaffaldsspanden vil fucke med
vores grundvand.

Verdens statsledere mgdes til
COP26 og udtrykker bédde behg-
rig bekymring og vilje til at skabe
forandringer. Fint nok — men ikke
godt nok!

Saleenge jagten pa profit bety-
der, at der stadig benyttes fossile
breendstoffer som kul og olie, s&
leenge der stadig bygges nyt i ste-
det for at renovere det gamle, sa
leenge der stadig bruges klima-

belastende byggematerialer, og
sa leenge at selv CO2-kvoter ender
med at veere en handelsvare, sa
leenge vil kloden lide uoprettelig
skade.

Der er desveerre mange flere
eksempler pa »sd leenge ..«, men
iseer indenfor den grgnne omstil-
ling kan vi, som fagforening og
som fagfolk, bidrage med noget
brugbar viden og nyteenkning
i forhold til byggebranchen og de
grenne omrader.

Derfor skal vi ogsa tage kam-
pen for en klimaretferdig frem-
tid til os og bidrage med idéer
og forslag til en fair og lige om-
stilling, der ikke rammer skaevt,
hverken internationalt eller na-
tionalt.

Lad os stille vor samlede viden
til radighed for dem der treeffer
beslutninger, lad os kreeve at de
lokale kommunalbestyrelser stil-
ler krav til at der ved nybyggeri
benyttes de mest bezeredygtige
materialer, og lad os keempe for
at vores kolleger bliver kledt pa
til den grenne omstilling og ikke
mister job i processen.

Jeg er ikke forsker eller ekspert
udi det periodiske system eller
Jordens naturlige beholdninger
eller hvordan energi kan hives
ud af vind, sol og bplger. Men jeg
ved, at Jorden er den eneste vi har,
og selvom vinteren er over os og
det hjemlige vejr ikke er det mest
inspirerende, sa vil jeg hellere
tage en ekstra trpje pd, end frem-
komme med tdbelige gnsker om
mere global opvarmning.

Man har jo heldigvis lov til sta-
dig at blive klogere! m
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KLIMADEMO

Byg baeredygtigt

0g socialt retfaerdigt!

Kaere politikere: stil krav til byggeriet, til industrien, til landbruget, sa vi kan bygge en grgn
fremtid, i stedet for at bruge 37 timer om ugen pa at arbejde i den helt forkerte retning,
sagde tamrer Helga Mathiassen i sin tale pa Folkets Klimamarch den 6. november i Kgbenhavn.

TEKST: HELGA MATHIASSEN /FOTO: SGREN D. ANDERSEN

Jeg arbejder som tgmrer, og jeg
kan berette ude fra byggeplad-
serne, at dér venter vi stadig pa
den grgnne omstilling i praksis.

Mens politikerne snakker og
laver mélsaetninger og fine planer,
sa buldrer byggeriet derudaf med
enorme mangder beton, rockwool,
stél og andre ekstremt klimabela-
stende materialer. Man skulle tro
at virksomhederne skal na at fyre
sdmeget CO2 af som muligt, fpr der
kommerregler der begraenser dem.

Deterneermest absurd at sta pa
sit arbejde og here i radioen, hvor
teet vi er pa uigenkaldeligt at have
pdelagt vores planet — samtidig
med, at man star og bygger med
nogle byggematerialer, der netop
bringer os teettere pa afgrunden.

Lad os dakommeigang medat
bygge baeredygtigtien fart! Lad os
bygge med trae,derlagrer CO2.Lad
os renovere frem for at bygge nyt.
Vikender Ipsningerne.

Vi ved, hvad der skal til, allige-
vel fortsaetter vi med samme ma-
terialer, samme produktion. Maske
fordi det andet er lidt dyrere. Fordi
det er besveerligt at ga i gang med
noget nyt. Men ogsa fordi nogle
producenter, som Rockwool eller
Aalborg Portland, ggr deres for at
forhale reguleringer der rammer
deres klimaskadelige produkter.

Jegville gnske, at vi have nogle
politikere, der turde skeere igen-
nem og stille krav til alt byggeri:
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Hvis I skal bygge, sa skal det veere
med de materialer, der skader
klima og miljg allermindst!

Vi er mange i byggebranchen,
der gnsker at bygge noget, der er
mere bzeredygtigt. Noget vi kan
veere stolte af. Noget der gavner
fremtiden og den jord, vores bgrn
skal overtage.

Der bliver talt s& meget om,
at der mangler fagleerte til at ud-
fgre den grgnne omstilling. Men
keere politikere — s& stil dog nogle
krav til byggeriet, til industrien,
til landbruget, sa vi kan bygge en
gron fremtid, i stedet for at bruge
37 timer om ugen pé at arbejde
iden helt forkerte retning.

EN GRON OMSTILLING DER

ER SOCIALT RETFAERDIG

Vi ved at klimaforandringerne vil
ramme verdens fattigste hardest.
De mest velstillede kan flytte sig,
kan sikre deres hus. Det er de rige-
ste udleder mest CO2 — derfor ma
de ogsé betale den hgjeste pris.

ViiDanmark skal g& forrest pa
verdensplan —vi er blandt de rige-
ste og de stgrste CO2-udledere. Vi
har ikke tid til at vente pé at andre
handler fgrst, og vi har et historisk
stort ansvar.

Men ogsa i Danmark er der
stor ulighed — og den grgnne om-
stilling méa ikke pge uligheden. Vi
kan ikke bremse klimakrisen uden
at veere solidariske med dem, der

mister deres job, fordi de arbejder
i en industri, der skal nedleegges
eller omstilles. Klimakrisen skal
vi lpse i feellesskab og ingen skal
efterlades pa perronen.

Vi skal have indfgrt CO2-afgif-
ter, s& det klima-rigtige valg er det
billigste — men det ma ikke ggres
uden at kompensere dem med de
laveste lpnninger. Ellers bliver de
fattige endnu mere fattige, mens
de rigeste bare kan betale sig fra at
fortseette overforbruget péd fprste
klasse.

Vi star over for en keempe om-
stilling af vores samfund — Teenk
hvis vi brugte anledningen til
samtidig at skabe et mere lige og
socialt retfeerdigt samfund? Det er
dét, jeg dremmer om!

Sa keere kommunalpolitikere:
Ga nu forrest og vis, at vi godt

kan bygge bzeredygtigt. Stil krav
i lokalplanerne til at der bygges
med bazeredygtige materialer, at
der renoveres frem for at bygge
nyt, at der bygges med henblik pa
genanvendelse.

Og keere kommunalpolitikere:
Lad os f& en gren jobgaranti, hvor
det er feellesskabet, der sikrer, at
der er arbejde til dem, hvis bran-
che skal skrue ned for produktio-
nen.

Lad os fa masser af efterud-
dannelse, sa folk kan dygtiggpre
sig indenfor de omrader, hvor der
kommer til at mangle heender.Lad
os f4 en masse reelle grgnne jobs,
s& vi alle sammen bekeemper kli-
makrisen mens vi gar pa arbejde!

Lad os std sammen om at
stoppe klimakrisen — vi har hele
fremtiden at vinde. m

Helga Mathiassen, temrer. Her fra generalforsamling i Snedker-Temrernes
Brancheklub.
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BAREDYGTIGE UDDANNELSER

KLIMAMAL

100 mio. kr. til
grgn efter
0g opkvall

Laerlingeuddannelser
og efteruddannelser
skal veere med til at
fremme den grenne
dagsorden og de
danske klimamal.

TEKST:LOTTEOTT
FOTO: SGREN D. ANDERSEN

Regeringen har sammen med
Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Enhedslisten og Alterna-
tivet afsat 100 mio. kr arligt de
neeste fire ar til opkvalificering
og efteruddannelse indenfor kli-
matilpasning og grgn omstilling.
Puljen er rettet specifikt mod er-
hvervsuddannelserne.

Partierne bag aftalen vil sam-
tidig udstyre de tekniske skolers
formalsparagraf med en tilfgjelse
om beeredygtighed og grgn om-
stilling.

Der er ligeledes et gnske om
at opsamle og dele viden og kom-
petencer. Derfor bliver der givet
seks mio. kroner til ni udvalgte En
af disse er Next (tidl. Kgbenhavns
Tekniske Skole).

- LIGE HVAD VI MANGLER!

Brian Westermann er formand
i det Lokale Uddannelses Udvalg
for tpmrerfaget og medlem af

4 Fagligt fokus
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Beeredygtighed og gren omstilling af erhvervsuddannelser handler
om materialer og byggemetoder, og som her om genbrug.

bestyrelsen for Next, og han kan
neesten ikke f4 armene ned.

— Det her er supersterkt og
megafedt. Det her er preecis, hvad
vi har brug for pa vores skole. Vi
vil gerne vil gpre en ekstraordinzer
indsats, men det kreever nogle eks-
traordineere midler,og de er sd lige
her, siger han.

— I forhold til klima og baere-
dygtighed er det ngdvendigt at
bygge pa en anden made, og byg-
gematerialerne skal ogsd frem-
bringes pa en anden made. Det
kreever s, at vi som skole, frem-
bringer nogle nye svende.

— Men det kreever omstilling,
opkvalificering af laererne, nye
undervisningsmaterialer og me-
getmere.Sa puljen kommer pa det
helt rigtige tidspunkt, siger han.

SAERTILSKUD PA 36 MIO. KR.
Aftalen betyder ogs3, at der bliver
ydet et seertilskud p& 36 mio. kr.
til at understptte steerke grgnne
erhvervs- og efteruddannelses- og
opkvalificeringstilbud til bade le-
dige og beskeeftigede.

Tilskuddet vil blive udmgntet
med udgangspunkt i arselevsakti-
viteten i 2020 pa erhvervsuddan-

Sadan bliver
puljen udmgntet

Indenfor disse emner bliver de
100.000 mio. fordelt i 2021:

Tydeliggare grgn omstilling som et
formal i lov om erhvervsuddannelser

Udvikling og forankring af viden om
og kompetencer til brug for gran
omstilling mm. (54 mio. kr.)

Lokale indsatser inden for gran
omstilling mm. (36 mio. kr.)

Kortlaegning af behov og udfordrin-
ger (10 mio. kr.)

nelserne og arbejdsmarkedsud-
dannelserne.

Ogsa her er Brian Westermann
begejstret.

— Det er bare noget af det bed-
ste, der er sket pa vores omrade
og det er helt i overensstemmelse
med den klimadagsorden, som
Snedker-Tgmrerens Brancheklub
i BIMF arbejder med, siger han.

Han er ogsa godt tilfreds med
at seertilskuddet kan bruges pa
efteruddannelse af svende —bade
ledige og beskeeftigede.

Samtidig er der mulighed for,
at Next far en stor andel af seertil-
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skuddet, fordidet vil blive fordelt ef-
ter hvor mange elever skolen havde
sidste ar, og her ligger Next helt
itop, vurderer Brian Westermann.

TO MIO. KR. TIL TRAFAGENE
Aftalepartierne gnsker at under-
stgtte de faglige udvalgs arbejde
med at kortleegge og fremtidssikre
erhvervsuddannelserne i forhold
til den grgnne omstilling og bae-
redygtighed.

De faglige udvalg skal under-
spge hvilke specifikke behov og ud-
fordringer netop deres uddannel-
sers har i den forbindelse. Derfor
vil de stgrste uddannelser — malt
pé tilgang indenfor de sidste tre ar
— indenfor en reekke handveerks-
og tekniske fag & to mio. kr.

Blandt disse er det faglige ud-
valg for treefagenes byggeuddan-
nelser. m

Brian Westermann, formand for det
lokale uddannelsesudvalg for tem-
rere og medlem af Next's bestyrelse
er vildt begejstret for regeringens
pulie pd 100 mio. kr,, som han vurde-
rer Next vil kunne f& meget ud af.
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BAREDYGTIGE UDDANNELSER

PILOTPROJEKT

Miljgcertifikat til
tgmrere er malet

| fordret sluttede Next et
pilotprojekt for tamrere, der gav
alle lzerlinge mulighed for at leere
baeredygtige byggemetoder.

TEKST:LOTTEOTT

De leerte ogsa at seette den danske arbejdsmar-
kedsmodel, deres eget fag og dets organisering,
skattesystem, velfeerdsmodel, arbejdsmiljp og
virksomhedsformer i et beeredygtigt perspektiv.

To til seks leerlinge pa hvert af de 50 hoved-
forlgb, der har veeret i perioden, valgte at opkva-
lificere sig i beeredygtige byggemetoder pa et

Next - en Verdensmalsskole

Next er en af UNESCO Verdensmalsskoler. Som
verdensmalsskole forpligter man sig bl.a. til at:

udvikle undervisning med udgangspunkt
i FN's 17 Verdensmal
» udvikle undervisning, der fremmer baere-
dygtig udvikling og globalt medborgerskab
» oprette Verdensmalrad, hvor elever er re-
praesenteret og har demokratisk indflydelse
danne partnerskaber med andre Ver-
densmalsskoler iind- og udland.

Laes mere om UNESCO's Verdensmadlsskoler:
unesco-asp.dk-verdensmdlsskoler

specialiseret niveau. De byggede hovedforlgbets
normale komplicerede bygningskonstruktioner,
men med beeredygtige byggemetoder.

Projektet har som maél at igangseette et ho-
vedprojekt, der i 2024 kan udlere de fgrste
tgmrersvende med certifikat i beeredygtigt

byggeri. m

BAEREDYGTIGHEDSPANELET

Savner du et beeredygtigt kursus?

Byggeriets Uddannelser vil gerne hgre din mening
- tilmeld dig Beeredygtighedspanelet.

Beeredygtigheds-Panelet giver dig direkte adgang
til indflydelse pa, hvilke kurser der udvikles til
héandveerkere og virksomheder med interesse for
beeredygtigt byggeri.

Der fglger ingen forpligtelser med deltagelse
ipanelet, andet end ind i mellem at svare pa
spprgsmal fra Byggeriets Uddannelser og de
erhvervsskoler, der vil udvikle kurser til
beeredygtigt byggeri.

Formalet med panelet er at
skabe en nem og let adgang
til dialog mellem dem, der
efterspgrger efterud-
dannelse og dem, der
kan levere den. m

Se mere pd www.bygud.dk
(seg efter: Byggeriets Uddannelsers
Baeredygtighedspanel)
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LASERUNDERSQOGELSE

RESULTAT

Ingen store
overraskelser

- mange forestillinger bekraeftet

TEKST:LOTTEOTT

Man skal vaere varsom med at ud-
lede alt for meget af den leeserun-
derspgelse af Fagligt Fokus, som
alle medlemmer var inviteret til
at deltage i pa grund af den lave
deltagelse: Ud af mere 9.000 med-
lemmer valgte blot 235 at svare.

Men disse besvarelser bekraef-
tede dog de forestillinger som
bladudvalget har haft om bla.
hvor meget bladet bliver leest, af
hvem det bliver leest og hvad der
er interessant.

Hovedtendensen i svarene er,
at bladet primeert bliver leeser af
medlemmer over 41 ar. At flertal-
let bruger op imod en halv time
pabladet hver gang, og at arbejds-
pladshistorier og fagligt ngrderi
har stgrst interesse.

BRANCHEINDSTIKKENE
I omkring to ar har Fagligt Fokus
hver anden gang veeret seerligt til-
egnet de enkelte brancheklubber
iform af en seerskilt forside og fire
sider inde i bladet. Branchebla-
dene er blevet udsendt efter fag.

Det vil sige, at det f.eks. kun
er murerne, der har féet bladet
med murerlogo pa forsiden og de
fire murersider inde i bladet. I alt
er der blevet lavet seks branche-
blade:

Et for snedkere og tgmrere. Et
for murersvende. Et for murerar-
bejdsmeend. Et for gartnere. Et for

6 Fagligt fokus

jord & beton sammen med tag-
pap, isolering og brolaegning. Et
for specialarbejderne.

STORT ARBE]DE - LILLE EFFEKT
I leeserundersggelse fremgar det,
at neesten en flerdedel af de ad-
spurgte slet ikke har bemeerket,
nar de fik et brancheindstik og en
stor gruppe slet ingen mening har
om det.

Entredjedel synes dog, at hvert
blad skal veere brancheopdelt,
mens en flerdedel synes, at alle
blade skal veere ens.

Brancheindstikkene har kree-
vet mange ressourcer. For det for-
ste har det veeret en stor opgave
for brancheklubberne at samle og
skrive stof til hvert indstik. For det
andet har det veeret dyrt i produk-
tion og distribution.

UDGIVELSESHYPPIGHED

Langt hovedparten (71 %) mener
ifplge underspgelsen, at Fagligt
Fokus skal udkomme seks gange
om aret, mens en mindre gruppe
(19 %) mener at det er for lidt.

P4 baggrund af leserunder-
spgelsen og et gnske om at spare
penge, stemte BJMFs generalfor-
samling for et forslag, fremsat af
bestyrelsen, der skaerer antallet
af numre ned til fire og afskaffer
brancheindstikkene — se modsta-
ende side. m

LAESER-
UNDERSOGELSENS
RESULTATER

OM DELTAGERNE
» 235deltog i undersggelsen.

» Heraf var 93 % mand.
» 84 9% af deltagerne var i alderen 41 ar til over 70 ar.

SA MANGE LASER BLADET

* 65 % af de adspurgte laeser bladet hver gang.
* 11 % leserdet aldrig.

+ 25% nogle gange.

SA LANG TID BRUGES PA BLADET

» 71% bruger mellem 5-30 minutter pa at lzese bladet.

DERFOR LASES BLADET

» Folklzeser bladet for at falge med i faget, se hvad
kollegerne laver og veere opdaterede pa aktiviteter.

GENEREL TILFREDSHED MED BLADET
» (a.70% er tilfredse med bladet
- heraf er ca. 22 % meget tilfredse.
» 59% erutilfredse eller meget utilfredse.
» 21 % erhverken er tilfreds eller utilfreds.

DISSE STOFOMRADER ER VIGTIGE

 Arbejdspladshistorier scorer hgjest pa listen af interessant
laesning sammen med social dumping og fagngrdet stof.

BRANCHEINDSTIKKENE

* Mere end 22 % har slet ikke lagt maerke til de saerlige
brancheblade i hvert andet nummer af bladet.

* 23 % haringen mening om dem.

* Knap 30 % mener, at hvert blad skal vaere brancheopdelt.

» Knap 25 % mener, at alle skal have et ens
blad (div. uden brancheopdelingen).

UDGIVELSESHYPPIGHED

* Knap 72 % mener, at seks numre om dret er passende.
» Knap 19 % synes, det er for lidt.

* 9% synes, det er for mange.

FAGLIGT FOKUS PA NETTET

»  Kunknap 60 % ved, at bladet kan lzeses og
downloades pa BJMFs hjemmeside.

* 59% |xeserdet aldrig pd nettet.

» 33 % lxserdet nogle gange pa nettet.

 Lidt over 7 % laeser som regel pa nettet.

» Lidtover 50 % mener, at de vil lzese bladet
mindre, hvis det kun kan laeses pa nettet.

» 39 % mener, at de vil laese det lige sa meget,
som de ggr med det fysiske blad.

* 10 % vil Izese det mere end de gar nu.
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FAGLIGT FOKUS

Farvel til

brancheindstik ot e
0g seks blade om aret |

BJMF's generalforsamling
har vedtaget at skaere ned
til fire blade om aret og helt
droppe brancheindstikkene.

TEKST:LOTTEOTT

Du sidder med det sidste brancheblad i han-
den.Fra og med neeste ar er det slut med det, og
med Fagligt Fokus seks gange om aret. I stedet
kommer bladet fire gange om aret, og branche-
klubberne er blevet lovet at de far mulighed for
at lave digitale brancheindstik.

Ideen med branchebladene var at give klub-
berne mulighed for at ngrde mere med deres
fag. Branchebladene var ogsa et forsgg pa at
gore det lettere at identificere sig med sit fag

Faghgt fokus 2621
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og sin brancheklub og dens aktiviteter og in-
teresser.

Og det er ikke slut. Allerede efter generalfor-
samlingen er flere brancheklubbergdet i teenke-
boks og arbejder med at udvikle blade, nyheds-
breve eller andet, der kan distribueres direkte til
deres medlemmer — enten fysisk eller digitalt.

Murersvendene er i gang med at tage den
digitale tidsalder til sig med ideer om podcasts,
blogs, visuelle kampagner og meget mere. Der
er brug for tanker og talenter, og alle murers-
vende er indbudt til at veere med.

Servicegruppen arbejder med at lave en el-
ler anden form for feellesblad for hele gruppen,
der skal udkomme forskudt af Fagligt Fokus.
Hovedideen er fa det distribueret direkte ud
til medlemmernes arbejdspladser og frokost-
stuer.Ogsa her er der en opfordring til at melde
sig med gode ideer og aktiviteter. m

Stigehejs i Hvorfor melder [ Vistatter
vipladserne til? [l sygeplejerskerne
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Beslutningen fra
generalforsamlingen

| forbindelse med gennemfarelsen af gene-
ralforsamlingens beslutningen fra sidste ar
om at fa fagforeningens budget i driftsba-
lance forslar bestyrelsen en nedskaering af
fagforenings udgivelser af Faglig Fokus fra
6 numre til 4 numre.

Forslaget indebzerer, at der bliver et
feelles blad til alle medlemmer, og at klub-
berne forsat gives mulighed for at lave selv-
stendige brancheindstik, der kan udgives
digitalt.

LODTRAKNING

Og vinderen blev

| forbindelse med laeserundersggelsen
af Fagligt Fokus udlovede vi et gavekort

pa 500 kr. blandt deltagerne.

TEKSTOGFOTO:LOTTEOTT

Ved lodtraekning blev den heldig
vinder fundet. Det er mgbelsned-
ker Sandra Strande. Sandra synes
selv hun far lest for lidt i bade
Fagbladet og Fagligt Fokus.

— Maske ville det hjeelpe hvis
det 14 ude pa arbejdspladserne,
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f.eks. i frokoststuen. Sa jeg ville
jeg maske fa leest det lidt mere.
Jeg vil jo egentlig gerne leese det,
men der er sd mange andre ting
... siger hun, og nikker mod sin spn
pa et ar, der for nylig er starter
ivuggestue.

Sandra Stande pd vej hjem fra vuggestue med sennen Axel.

Sandra er i gang med at sgge
job efter endt barsel. Men som
mgbelsnedker er det ikke s& let.
Hun har siden hun fik svendebrev
lavet alt muligt forskelligt, som
pedel, chauffgr og forskellige free-
lance opgaver.

—Jeg gar lige nu og overvejer
alle mulige andre ting, f.eks. tand-
tekniker eller tpmrer eller noget
helt andet. Nu er det ikke leengere
for sjov. Nu skal der penge pa bor-
det, siger hun igen med et nik mod
Axel. m
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FAGLIGE SAGER

s nein

Kan man viderefgre faglige
sager til civilretten?

TEKST: ANDERS LANGE

—Huvis jeg taberi Arbejdsretten, gar
jeg da bare i Byretten, udtalte en
kondukter i et stprre tgmrerfirma
iforbindelse med en faglig sag.
Men det var en tom trussel.

Han kan ikke ensidigt veelge at
ga i det civilretslige system. I be-
kendtggrelse til lov om Arbejdsret
§ 23 stk. 8, star der:

»Parterne 1 en faglig voldgift er de
overenskomstbaerende organisa-
tioner eller overenskomstbeaerende
organisationer og enkeltvirksomhe-
der. De overenskomstbzerende par-

ter kan aftale, at det overlades til
en mere omfattende organisation,
til en enkelt af flere overenskomst-
beerende organisationer pa enten
arbejdstager- eller arbejdsgiverside
eller til en medlemsorganisation el-
ler medlemsvirksomhed af en sddan
organisation at optreede som part.«

Med andre ord: parterne (3F og DI)
skal veere enige om, at sagen kan
blive sendt videre til det civilret-
lige system, hvilket ikke kommer
til at ske ved almindelige faglige
stridigheder omlpn ol m

SOCIAL DUMPING

41 pabud og ni anholdelser

Arbejdstilsynet, skattestyrelsen og
politiet gennemfgrte faellesaktion
mod socialdumping i hele landet.

TEKST:LOTTEOTT

Den sidste torsdag i september
blev den sjette landsdaekkende
myndighedsaktion mod social
dumping gennemfgrt. Den var
seerligt rettet mod sesesonarbejde
og byggepladser, oplyser Arbejds-
tilsynet.

Arbejdstilsynet afgav 41
strakspabud og to pabud for brud
pa arbejdsmiljploven. I syv af til-

8 Fagligt fokus

feeldene var der tale om betydelig
fare.

Desuden blev der fundet tre
virksomheder, som ikke var kor-
rekt anmeldt i RUT-registeret.

Pabuddene blev givet pa
grund af bla. manglende af-
skeermning ved kraning, mang-
lende adgangsveje, sundhedsska-
deligt stpv og snublefare. m

INDUSTRI

Husk at kraeve

kompensation for
ubrugte feriedage

Hvis du arbejder pa Industriens Overenskomst og
har ubrugte feriefridage inden arets udgang skal
du rejse krav senest tre uger efter arsskiftet.

TEKST: DEASTEN ANDERSEN

Det er ikke muligt at fa overfert
sine feriefridage til neeste ar. Hvis
du ikke kan na at bruge dine ferie-
fridage en aret er omme, kan du
til gengeeld kraeve dem udbetalt.
Men du skal selv rejse kravet og
det skal veere senest tre uger efter
arsskiftet.

Hvis du ikke rejser krav pd at f&
ikke-afholdte feriefridage udbetalt
inden 3 uger efter ferieatholdelses-
periodens udlgb den 31. december,
bortfalder retten til betaling.

»Feriefridage placeres som @vrig
restferie. Holdes feriefridagene ikke
inden ferieafholdelsesperioden, der
knytter sig til de tildelte feriefrida-
ges udlpb, kan medarbejderen inden
3 uger rejse krav om kompensation
svarende til Ipn under sygdom pr.
ubrugt feriefridag, hvorefter kom-
pensation udbetales i forbindelse
med den naestfplgende lpnudbeta-

ling.«
Uddrag fra Industriens
Overenskomst

MINDEMARCH | BERLIN

BJMFs internationale udvalg inviterer igen til en to-
dages bustur til Berlin til mindemarch under parolerne:
Ingen er glemt - rejs jer og kaamp.

Karl Liebknecht og Rosa Luxemburg blev myrdet i Berlini1919 i kampen
for fred og socialisme og et menneskevaerdigt samfund, og er siden ble-
vet mindet hvert ar ved en mindemarch.

PRIS

(inkl. bus, hotel og morgenmad)
Pensionister/lzerlinge: 1.000 kr.
Alle andre: 1.400 kr.
Indkvartering pa flersengsstuer.
Enkeltvaerelse koster ekstra,

og bestilles ved tilmeldingen.

TID OGSTED

Afgang: fredag d. 7. januar 2022,
kl.13.00 fra Mglle Allé 26, Valby
Hjemkomst: sgndag d. 9. januar
2022, kl. ca. 23.00 samme sted

PRAKTISK

Der er toilet i bussen.

@l og vand kan kabes.
Der vil vaere rygepauser
undervejs

TILMELDING

Claus Christophersen (Bager)
6118 4551, bager@secret.dk
Ved tilmelding indbetales

hele belgbet pa:

reg.nr. 5330 kontonr. 0525965
Husk at maerke det »Berlin 2«

Nr. 6 - December 2021
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ANLAGSGARTNERE

Tillykke til nye svende

43 anlaegsgartnere gennemfarte
svendeprgver flot trods corona og darlig vejr.
Tre tillidsvalgte fra BJMF deltog i skuening
og translokation for anlaagsgartnere pa
Roskilde Tekniske Skole Vilvorde.

TEKST OGFOTO: BO NIELS ROSENBERG

Det hold der blev fejret denne dag,
er et hold som i den grad fortjener
rO0S.

Deres fgrste og andet hoved-
forlpb var onlineundervisning og
undervisningsforlpbene blev ryk-
ket rundt. Nogle elever har veeret
hjemsendt fra arbejde i tre-fire
maneder pga. Covid.

Derfor var skuemestrene ind-
kaldt til mede pa skolen, der sagde
at man nok ikke skulle forvente
det helt store af dette hold.

Det har nemlig veeret et van-
skeligt skoleforlpb for dette hold—
udover Covid var vejret ikke med
dem, seerligt i den ene uge, hvor
regnen veeltede ned i to dage.

Men de dygtige elever tog rg-
ven pa leererne og keempede med
et smil pa leeberne trods vejr og
modgang.
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+ 43 elever gennemferte deres
svendepregve flot
+ 6 elever fik splvmedalje
(1 gren, 5 gra)
+ 4elever fik bronze (alle gronne)
+ 1grgn EUX
- 2graEUX

I gnskes alle keempestort tillykke
med jeres svendeprgver og jeres
svendebrev.

Anja Rikke Mgller Andrup,
faglig sekretaer i BIMF

Bo Niels Rosenberg, anlaegsgart-
ner, skuemester for farste gang.
Bo er desuden formand for Lands-
brancheklubben for anlaegsgart-
nere, medlem af privatansatte
Gartneres Klub, og medlem af

Servicegruppens bestyrelse

SERVICEGRUPPEN

Nyt blad

skal erstatte
brancheindstik

Malet er producere fire blade om dret for
folkene pa det grgnne omrade, i industrien
og i det offentlige er under udvikling.

TEKST: OLE SGBORG, NESTFORMAND I SERVICEGRUPPEN

Generalforsamlingen i vores fag-
forening besluttede at g fra at
udgive seks numre af Fagligt
Fokus om é&ret til fire numre. Det
har medfert, at forspget med
brancheindstik i hvert andet blad
ophgrer.

Istedet vilman lave en elektro-
nisk platform, hvor de forskellige
brancher kan udgive blade, som
ogsa kan printes og uddeles.

Vi arbejder i gjeblikket med
at fa lavet en plan for et Service-
gruppeblad, som udgives fire
gange forskudt af Faglig Fokus.
Dette skal daekke hele gruppen,
og vi opfordrer folk til at deltage
iopbygningen.

Vivil ilgbet af 1. kvartal 2022
invitere til diskussion af hvordan,
vifar sat gang i dette.

BLADET SKAL UD PA
ARBEJDSPLADSERNE
Vi har en idé om, at vores blade
bliver leest mere, hvis de ligger pa
arbejdspladserne,ifrokoststuerne
mv. Der er rigtig mange gode er-

Det er slut med de szerlige
brancheindstik. Det vedtog
BJMFs generalforsamling. Men
Servicegruppen arbejder med
at lave noget nyt og feelles for
hele Servicegruppen.

faringer med at det bliver laest og
diskuteret pd en anden méade, end
hvis det bliver sendt hjem til hver
enkelt.

Derfor er det vores plan, at
det nye servicegruppeblad bliver
distribueret ud pa vores arbejds-
pladser.

VIL DU VERE MED?

Vil du veere med til at spsaette
vores nye Servicegruppeblad?
Har du ideer, har du lyst til at
skrive, tage billeder og videoer,
layoute eller vil du kg¢re ud med
bladene, eller noget helt an-
det? Tag kontakt til Ole Sgborg,
olesoeborg@outlook.dk m

Fagligt fokus
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statten til
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Afvikling af
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OVERVAGNING

Hvor [ang tid tager
toiletrengering?

| gjeblikket eksperimenterer Teknik- og Miljgforvaltningen med registrering af, hvor lang tid
hver enkelt kollega er om hver enkelt toiletrenggring. Men hvad skal det bruges til?

TEKST OGFOTO: RASMUS BREDDE, FORMAND FOR SERVICEGRUPPEN | BJMF

Forleden sé jeg et opslag pa Face-
book med et billede af et gammel-
dags stempelur og teksten: »Hvor
mange husker da man stemplede
ind og ud?«.

Jeg kunne ikke dy mig for at
svare: »Husker det tydeligt, det
skete i garl«, for jeg og kollegerne
registrerer dagligt vores arbejds-

Fagligt fokus

tid. Dengang foregik det meka-
nisk og med papkort, i dag brik-
ker vi ind og ud ved en terminal
og registrerer arbejdstiden i flere
computerprogrammer.

Formalet er det samme den-
gang som i dag, nemlig at over-
vage, hvordan vi bruger vores
arbejdstid. -

Tidsstudier og overvagning af
arbejdet har over 100 &r pa bagen.
I takt med at de teknologiske lgs-
ninger er blevet billigere og billi-
gere, er der kommet flere og flere
kontrolforanstaltninger.

BRIKKER, APPS, PC'ER OG GPS
Vi har brik-terminalen og nar jeg
tager en bil i brug, skal jeg regi-
strere det to gange. Fgrst i en app
og derefter i det computerpro-
gram, hvor jeg pa minuttal regi-
strerer de opgaver, jeg har udfert.
I bilen er fastmonteret
GPS-sender, sé de chefer harlyst,
kan sidde hjemme ved skeer-
men og holde gje med hvor jeg
er hvornar. Nér vi bliver kaldt ud
en frostklar vinternat for at salte,
overvages min feerden med
endnu en GPS, der fgrst slukkes,
nar jeg er kommet hjem til mig
selv igen.

Det gammeldags
stempel-ur fra
Industrimuseet i
Horsens er udskiftet
med elektronisk
overvdgning.

Og sé er der selvfplgelig vide-
oovervagning og registrering ved
ind- og udkersel fra vejpladsen.

TMF'SPETITESSEREGISTRERING
Kontroltreeet far hele tiden nye
grene og knopskydninger. Teknik-
og Miljpforvaltningen i Kpben-
havn har et gnske om at kunne
bevise overfor politikerne, hvad
en opgave koster og det har fort til
hidtil uset petitesseregistrering.

I gjeblikket eksperimenterer
Forvaltningen med registrering af,
hvorlang tid hver enkelt kollega er
om hver enkelt toiletrenggring.

Jeg kan ikke lade veere med
at spgrge mig selv hvorfor de har
brug for s& minutigse data om
hver enkelt kollegas arbejde. Hvad
har de teenkt sig at bruge dem til?

»OVERVAGNING SKAL

BRUGES RIGTIGT«
3F-forbundets fagblad har pa det
seneste skrevet mange artikler
om overvagning og registrering.
De har, blandt andet, interviewet
Thomas Ploug, der er professor
ved Institut for Kommunikation
og Psykologi p& Aalborg Univer-
sitet, og han peger p4, at overvag-
ning skal bruges pa den rigtige
made:

— Overvagning skal ikke veere
pa individniveau. Det skal ikke
veere den enkelte ansatte, som bli-
ver kontrolleret, siger han.
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Thomas Ploug forklarer, at
overvagning skal ske pé et »aggre-
geret og anonymiseret niveaus,
altsd hvor man bruger den sam-
lede meengde af data fra overvag-
ningen til at blive klogere pa nogle
generelle arbejdsgange.

— Det skal ikke veere en kon-
trol af, hvor hurtigt den enkelte
medarbejder flytter et produkt fra
a til b. Men det kan give mening,
hvis det handler om, hvordan man
i gennemsnit udfgrer arbejdet og
kan ggre det smartere, siger han.

MISTILLID OG DARLIGT
ARBE]DSMIL)@

Ien artikel om overvigningiFyens
Stiftstidende forteeller Thomas
Ploug hvad konsekvensen af over-
vagning af den enkelte kollega fp-
rer til.

— Megen forskning peger pa,
at pget overvagning skaber mis-
tillid pa en arbejdsplads, og det
kan veere med at skabe et dérligt
arbejdsmiljp — ogsa psykisk, siger
han.

Desveerre kan jeg sagtens
genkende billedet. Overvagning
og tidstyranni giver et darligt
psykisk arbejdsmiljg. Jeg ville
pnske at ledelsen af Teknik- og
Miljpforvaltningen havde andre
veerktgjer i deres varktpjskasse,
end et 100-arigt styringsredskab,
men umiddelbart ser det ikke sa-
danud. m
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AFFALD

. f-1@31101:0104

Liberalisering af affald
abner daren til mafiaen

Nar affald skal handteres private og som i dag
non-profit selskaber vil profit veere drivmotoren,
og ikke hvad der tjener samfund og borger bedst.

TEKST: OLE SOBORG, NESTFORMAND I SERVICEGRUPPEN I BJMF

EU laver nogle bestemmelser om affald, der egent-
ligt er ganske fornuftige. Producenten af affaldet
skal betale for bortskaffelse og genanvendelse af
restprodukter.

Principielt er dette rigtigt, men nar det kom-
mer til Danmark, starter det en hel Tsunami af
andringer hos os.

Detbetyder,at affald gar fra at veere en opgave/
problem til at veere en vare med en hel masse gko-
nomi tilknyttet. Konsekvensen er affaldet gar fra
at veere en forsyningsopgave styret af samfunds-
interesser til noget man tjener penge pa.

Det har ikke altid veaeret en offentlig opgave,
men forsyningslovgivningen har gjort, at de in-
stitutioner eller firmaer, der er ansvarlige for op-
gaverne, er »nonprofit« foretagender.

Vores liberalistiske samfund kan ikke acceptere
dette. Og da slet ikke nar der kommer mange »rig-
tige« penge ind i affaldsbehandlingen. Det er for
store belpb der kommer udenfor profitmulighed.

Hvor pengene er, er mafiaen. I andre dele af
Europaer detidag muligt at tjene penge pé affald.
Alle stederne er mafiarelaterede firmaer involve-
ret.De star ogsd pa spring til atinvadere Danmark.

Hele denne branche er kendetegnet ved tin-
gene flyder over greenserne. Penge og varer flyt-
tes, og det er her at skruppellgse har det som fisk
ivandet.

Det er sa at sige hele det politiske Danmark
der star bag denne udvikling (afvikling). Alle fol-
ketingspartierne minus Enhedslisten har vedta-
get papirer, hvor liberaliseringen starter med det
faste affald. Det neeste bliver spildevand og drik-
kevand.

Man kan undre sig over, hvorfor for eksempel
Socialdemokratiet er sa forhippede pa denne ud-
vikling, som bliver drevet frem af dem.

Et opher af forsyningslovgivningen i Danmark
abner for helt nye styringsprincipper. Hvor udvik-
lingen hidtil har veeret styret af hvad der var bedst
for samfundet og borgerne, bliver det nu aflpst af
hvad der er bedst for overskuddet.

Men overskud er ikke npdvendigvis i overens-
stemmelse med hvad der er bedst for samfundet.

Det skal stoppes nu. Bjarne Corydon solgte
DONG, og fik senere anseettelse hos kgberne. Dan
Jprgensen, som er Socialdemokratisk Klimamini-
ster, er ved at dbne dgren for mafiaen. m
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30 TIMERS S RRBESDSUG

ARBEJDSTID

Forsgg med 30 timers uge

Kgbenhavnske fagforeninger forbereder forsggsprojekt med Kabenhavns
Kommunen som samarbejdspartner, og vil male pa bl.a. sygefravaer, arbejdsmiljg
og gkonomi ved en arbejdsuge pa 30 timer med fuld lan.

TEKST: OLE S@BORG, NESTFORMAND | SERVICEGRUPPEN / FOTO: SGREN D. ANDERSEN

30 timers arbejdsuge med fuld lgn. Det lyder
som den rene gnsketeenkning. Men det er
det eneste svar pa den evindelige forhgjelse
af pensionsalderen og et stadigt stigende ar-
bejdstempo.

Hvis arbejdstiden ikke kommer under 31
timer, vil de unge, der kommer ud pé arbejds-
markedet nu. ende med at have flere arbejdsti-
mer i deres arbejdsliv end jeg.

Ogdeter ovenikgbet trods det at da jeg star-
tede pé arbejdsmarkedet havde vi 42,5 timers
arbejdsuge. Med den nuveerende arbejdstid, vil
hvert &r hvor pensionsalderen forhgjes, pge det
samlede antal timeriarbejdslivet med ca.2000
timer.

PILOTPROJEKT

En samling af kpbenhavnske fagforeninger
prgver at fa gang i et forspg med 30 timers
arbejdsuge med fuld Ipn. Det kan muligvis ga
igangistarten af 2023.

Det er Kgbenhavns Kommune, som skal
veere samarbejdspartner. Forspget skal vise,
om der er fornuft i at nedseette arbejdstiden.
Parametre som kvalitet, sygefraveer, arbejds-
miljp og gkonomien, skal males under forsgget.

Et kooperativt konsulentfirma, »Analyse &
Tal«, har lavet forspgets udfgrelse og hvordan
der kan males pa det.

12 Fagligt fokus

Viville godt have haft det med pé budgettet
12022, men kommunevalget kom i vejen for at
politikerne kunne presses til at seette det pa.
Vihar dog en reel forventning om, at det bliver
muligt at etablere i 2023. Alle de politiske parti
bliver bespgt og far oplysninger om projektet.

Det bliver forspgt at fa alle afdelingerikom-
munen repraesenteret. Det vil sige, at de fleste
faggrupper deltager i afprgvningen. En del af
forsgget bliver ogsa at anseette folk til de timer,
der bliver forskellen mellem 30 og 37 timer.

Det skal ggres i et hug med syv timer pa en
gang,da alle andre arbejdstidsnedsaettelser hid-
til har veeret sma nyk ad gangen, som betydet at
folk har leert at Ipbe hurtigere og lukke hullerne.

Det er interessant at se, hvordan produkti-
viteten er steget i takt med samfundets og tek-
nologiens udviklingen. Fra vi havde 40 timers
arbejdsuge (1976) og frem til i dag, er produk-
tionen steget med en faktor pa ca. 40 pr. uge,
mens lgnnen kun er steget med en faktor 10.

Det er tankevaekkende, at hver gang pro-
duktiviteten stiger, far arbejderen mindre end
25% af stigningen.

Forspget kan maske bane vejen for, at vi,
som arbejdere, kan fa stgrre andel af produk-
tivitetsforpgelsen og dermed komme nedslid-
ning i forkpbet.

Lad os kommeigang! m

Udviklingen
| arbejdstiden

1900 ..o, 60 timer
1915, 56 timer
1919, 50,5 timer
1920 ......ccciiinn, 48 timer
1958 ..., 47 timer
1959, i 46 timer
1960 ......ccoiiinn, 45 timer
1966, 44 timer
1967.....ccccoeiiiinn, 42,5 timer
1971, 41,75 timer
1976, 40 timer
1985 ..., 39 timer
1987 ..o, 38,5 timer
1988..........cco, 38 timer
1989.......c.cceovn 37,5 timer
1990 ..., 37 timer

Kilde: Forskningscenter for Arbejds-
markeds- og Organisationsstudier pd
Kabenhavns Universitet.
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INDKITNING

Fejring af udlaerte
snedkersvende

Fagligt ngrderi, tildrikning, god mad og godt selskab.

TEKST: RASMUS SANDORFF, NYUDLAERT BYGNINGSSNEDKERSVEND

Ianledning af snedkernes svende-
prover atholdt Snedker- og Niche-
fagenes Brancheklub, SNBK, »Ind-
kitning 8. oktober«. Indkitningen
var en fejring af de nyudleerte
svende og dem, som gik glip af fej-
ringerne pa grund af corona-ned-
lukningen sidste gang.

P& aftenen medte 35 nyud-
leerte snedkere og medlemmer
af SNBK op for at fejre de vellyk-

kede svendeprgver samt byde de
nyudleerte svende velkommen til
branchen.

Aftenens faglige indspark stod
mgbelsnedker Rasmus Fenhann
for. Fenhann fortalte om at rejse
med sit fag og hvordan han kom-
binerer japansk og dansk design
med bzeredygtighed.

Oplaegget gaven masse inspira-
tiontilatfinde sineegne vejeifaget.

Til slut skulle de nyudleerte

svende indvies med tildrikning
af brancheklubbens pokal, lidt
forteellinger om fortidens tradi-

KORT NYT

tioner og overraekkelse af fage-
nes beelte.

Alt 1 alt var det en formidabel
dag med god mad og godt selskab. m

TRAKUNST

Snedkernes efterarsudstilling

Se, maerk og oplev snedkerkunst pa 40 ars
jubileeumsudstillingen Tid, Tak og Tone.

P3 den arlige efterarsudstilling
viser medlemmerne af Snedker-
nes Efterarsudstilling, SE, hvad
designere, mgbelsnedkere og
producenter i samarbejde kan -
nar alene lysten, glaaden ved den
gode ide, det ypperlige handvaerk
og skabertrangen rader.

»Fa har som danske mgbel-
snedkere veeret med til at tegne,
forme og udvikle dansk design til
den position pa den internatio-
nale verdensscene, som det har
haft igennem snart et arhund-
rede.«, skriver Snedkernes Efter-
arsudstilling.

SE er nemlig ingen salgsud-
stilling, men en opvisning i de-
sign som en kunstform. Mange
klassikere er blevet skabt til
Snedkernes Efterarsudstilling,
og i ar fejrer SE 40-ars jubilaaum
med et tema, der dobbelttydigt
kan associere til konkrete farver
og former, men ogsa til hvordan
omgangsformer kulturelt fun-
gerer som usynlige trade, der
holder ude og holder sammen pa
faellesskaber.

Udstillingen slutter
2. januar 2022.

Sophienholm, Nybrovej 401, 2800 Kgs. Lyngby
Las mere om SE pa www.se-design.dk
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SNEDKERSTIFTELSEN

Generationsskifte

Anders Lange gik af som formand og stiftelsen
skal nu konstituere sig og veelge ny formand.

TEKST: ANDERS LANGE

Tirsdag den 26. oktober afholdt
Snedkerstiftelsen sit repraesen-
tantskabsmgde—for fgrste gang
itoar!

Der blev valgt en ny bestyrelse
bestdende af:

+ Tre bygningssnedkere
+ Englarmester
Tre tpmrere.

Der var et mindre generations-
skifte og der er kommet en del
nye irepreesentantskabet, sd bade
byggefolkene, snedker- og niche-
fagene (tidligere industrigrup-

pen), ungdommen og pensioni-
sterne er godt repraesenteret.

Undertegnede gik af som for-
mand. Men da bestyrelsen ikke
har konstitueret sig endnu, er der
heller ikke valgt formand.

Snedkerstiftelsens medlemmer
er folk fra det gamle Tree-Indu-
stri-Byg. Stiftelsen yder stotte til
pensionisternes ferie, mindre le-
gater samt stotte til veerdigt treen-
gende. m

Henvendelse om statte skal

fremover ske til Asger Neergaard
Larsen, asger.larsen@3f.dk
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Aktive tilmeldte byggepladser

Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Temrer Temrer- og Snedkermester Bgrge Nielsen A/S Vilhelm Topsgesvej 1, 2500 Valby 15-12-21
Temrer Dahlgaard Byg ApS Hovedvagtsgade 8, 1103 Kgbenhavn K 20-12-21
Tomrer Jeudan Projekt & Service A/S Landemaerket 9, 1119 Kgbenhavn K 20-12-21
Tomrer Th. Lund Tgmrer Og Montage ApS Lautrupsgade 7, 2100 Kebenhavn @ 20-12-21
Temrer Tagsnedkeren ApS Amager Boulevard 126-128, 2300 Kgbenhavn S 22-12-21
Tomrer Pvg Byg A/S Gammelmgnt 10, 1117 Kabenhavn K 23-12-21
Temrer Hans Henning Nielsen A/S Grendgade 4, 2100 Kabenhavn @ 23-12-21
Strukter Hp Byg A/S Mgntmestervej 25, 2400 Kabenhavn NV 23-12-21
Tomrer Combi Byg A/S Offenbachvej 3, 2450 Kgbenhavn SV 23-12-21
Temrer 3t Byggeentreprise A/S Praestggade 17, 2100 Kgbenhavn @ 23-12-21
Temrer Tagsnedkeren ApS Slagelsegade 11, 2100 Kgbenhavn @ 23-12-21
Murer/mur.arb.mand @ens Murerfirma A/S Verjggade 11, 2100 Kgbenhavn @ 23-12-21
Tomrer Byens Tag Og Facade A/S Vestervoldgade 94b, 1552 Kagbenhavn V 23-12-21
Murer/strukter Karl A. Hansen Entreprise A/S Proviantpassagen 5b, 1218 Kgbenhavn K 24-1¢2-21
Tomrer Hans Henning Nielsen A/S Ryesgade 51, 2100 Kgbenhavn @ 30-12-21
Temrer/byg.snedk. Jakon A/S Amager Strandvej 399, 2770 Kastrup 31-12-21
Tomrer Jbs ApS Byagervej 215/Byagervaenge, 3460 Birkerad 31-12-21
Temrer Holst & Lundgren A/S Hallinsgade 7, 2100 Kgbenhavn @ 31-12-21
Tomrer Selskabet af 8. april 2013 A/S Peter Sabroegade 8, 2450 Kgbenhavn SV 31-12-21
Tomrer Hhm A/S Sophie Magdalenesvej 12, 3460 Birkergd 31-12-21
Murer Murermester ).Ole Pedersen A/S Birkedommervej 37, 2400 Kgbenhavn NV 01-01-22
Murer Th Mur & Fliser ApS Bispebjerg hospital, Tuborgvej 235, 2400 Kgbenhavn NV 01-01-22
Temrer ELINDCO A/S DTU, 2800 Kgs.Lyngby 01-01-22
Temrer Villy Jansson A/S Gl.kongevej 130, 2000 Frederiksberg 01-01-22
Murer/mur.arb.mand Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Godthdbsvej 182, 2720 Vanlgse 01-01-22
Tomrer Jakon A/S Haregade, 1320 Kgbenhavn K 01-01-22
Murer/mur.arb.mand @ens Murerfirma A/S Islands Brygge 30, 2300 Kgbenhavn S 01-01-22
Murer Murersvendenes Aktieselskab Islevtoften, 2610 Redovre 01-01-22
Murer Kjaer Knudsen A/S Julius Thomsensgade 12, 2000 Frederiksberg 01-01-22
Murer/arb.mand ELINDCO A/S Lundtofteskolen, Ngjsomhedsvej 1, 2800 Kgs.Lyngby 01-01-22
Murer/mur.arb.mand Murermester |.Ole Pedersen A/S Peter Rgrdamsvej 2, 2400 Kabenhavn NV 01-01-22
Temrer Skou Gruppen A/S Rolighedsvej 17, 2000 Frederiksberg 01-01-22
Murer Pnp-Byg A/S Sendre Fasanvej 80, 2000 Frederiksberg 01-01-22
Tomrer @rskov Byg Og Montage V/Dennis @rskov Torveporten 10, 2500 Valby 01-01-22
Tomrer EINAR KORNERUP A/S Vanlgse Allé 21, 2720 Vanlgse 01-01-22
Murer/mur.arb.mand Broberg Murerentreprise ApS Vestre faengsel, Vigerslev Allé 1, 2450 Kgbenhavn SV 01-01-22
Temrer Jeudan Projekt & Service A/S @ster Spgade 22, 1357 Kgbenhavn K 01-01-22
Murer Kjaer Knudsen A/S @sterbrogade 49, 2100 Kgbenhavn @ 01-01-22
Temrer Jeudan Projekt & Service A/S Gammelmegnt, 1117 Kgbenhavn K 03-01-22
Tomrer Hundborg ApS J CJacobsens gade, 1799 Kgbenhavn V 03-01-22
Temrer Cooljobs ApS ] CJacobsens gade, 1799 Kgbenhavn V 04-01-22
Temrer Dk-Tgmrer ] CJacobsens gade, 1799 Kgbenhavn V 24-01-22
Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Kgbmagergade 50, 1150 Kgbenhavn K 28-01-22
Temrer Jakon A/S Ved Sporslgjfen 2, 2100 Kgbenhavn @ 30-01-22
Temrer BGBA/S Blegdamsvej 124, 2100 Kebenhavn @ 31-01-22
Tomrer BGBA/S J CJacobsens gade, 1799 Kgbenhavn V 31-01-22
Murer Karl A. Hansen Entreprise A/S Ryesgade 51, 2100 Kgbenhavn @ 31-01-22
Strukter @ens Murerfirma A/S Strandboulevarden 118, 2100 Kgbenhavn @ 31-01-2¢2
Aveny Teatret, Frederiksberg Allé 102,
Temrer N. H. Hansen & Sgn A/S 1820 Frederiksberg C 01-02-22
Murer Murersvendenes Aktieselskab Bernstoffsgade 48, 1577 Kabenhavn V 01-02-22
Temrer Temrerfirmaet Sten Jensen A/S Christians Brygge 28, 15539 Kgbenhavn V 01-02-22
Temrer Krog & Bidstrup ApS Grgnttorvet, 2500 Valby 01-02-22
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Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Murer Bang Nielsen A/S Jane Addamsensvej 4, 2450 Kabenhavn SV 01-02-22
Murer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Ny Carlsbergvej 37, 1760 Kgbenhavn V 01-02-22
Murer/mur.arb.mand Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Rosengade 10, 1309 Kgbenhavn K 01-02-22
Temrer Krogsgaard & Co. ApS Farvergade 17, 1463 Kgbenhavn K 25-02-22
Temrer/bygn.snedk./murer  Jeudan Projekt & Service A/S Ngrre Voldgade 106, 1552 Kgbenhavn V 28-02-22
Strukter/temrer Hansen & Andersen Naestved A/S Christiansborg Ridebane 20, 1218 Kgbenhavn K 01-03-22
Temrer Mt Hgjgaard Danmark A/S Frederik V's Vej 11, 2100 Kgbenhavn @ 01-03-22
Tomrer Mt Hgjgaard Danmark A/S Josteinsvej 56, 2880 Bagsvaerd 01-03-22
Murer Karl A. Hansen Entreprise A/S Lillestrand Strede 18, 1554 Kgbenhavn V 01-03-22
Murer Murermester Claus Quistgaard A/S Vintergaekvej 3-16, 2770 Kastrup 01-03-22
Tomrer Pnp-Byg A/S Aflgjen 42, 2700 Branshgj 01-03-22
:;t;l;t/ri;/:rt;er/mur.arb. Hhm A/S Trongarden, 2800 Kgs.Lyngby 20-03-22
Murer Brudlykke A/S Bispeparken 1-22, 2400 Kgbenhavn NV 01-04-22
Temrer Deko P/S Olivia Hansens Gade 3, 1799 Kgbenhavn V 01-04-22
Temrer/bygn.snedker Snedkerfirmaet Ivan Madsen ApS Holbergsgade 28, 1057 Kgbenhavn K 04-04-22
Temrer Frederiksberg Temreren ApS Radhuspladsen 59, 1462 Kgbenhavn K 04-04-22
Murer/arb.mand Opn Entreprise A/S Amaliegade 22, 1256 Kgbenhavn K 01-05-22
Temrer/byg.mont.tekn. A/S Julius Nielsen & Sgn Carlsberg 6@, 1799 Kgbenhavn V 01-05-22
Murer Degn & Dreyer Entreprise A/S Njalsgade 33, 2300 Kgbenhavn S 01-05-22
Temrer Byggekompagniet Cph ApS Holsteinsgade 8, 2100 Kabenhavn @ 02-05-22
Tomrer Gladsaxe Bygningsentreprise ApS Lykkesborg Allé 37, 2860 Sgborg 01-06-22
Temrer/murer/mur.arb.mand CHBYGA/S Nyboder, 1306 Kgbenhavn K 01-06-22
Murer @ens Murerfirma A/S Rigensgade 11, 1316 Kagbenhavn K 01-06-22
Strukter Ncc Danmark A/S Trangravsvej 7, 1436 Kabenhavn K 01-06-22
Tomrer A/S Julius Nielsen & Sgn Wilders Plads 7, 1403 Kgbenhavn K 01-06-22
Temrer EINAR KORNERUP A/S Holmegard skolen, 2650 Hvidovre 30-06-22
Tomrer Tgmrer - & Snedkermester Jan F. Thomsen Vanlgse Allé 14, 2720 Vanlgse 30-06-22
Murer/mur.arb.mand Erling Jensen A/S Tobaksbyen, 2860 Sgborg 01-07-22
Temrer Kbs Tgmrer ApS @stbanegade 123, 2100 Kgbenhavn @ 01-09-22
Tomrer Jeudan Projekt & Service A/S @ster Farimagsgade 5, 1553 Kgbenhavn V 01-09-22
Strukter CgJensen A/S - Fabriksparken V. Glostrup Carsten Niebuhrs Gade 10, 1577 Kgbenhavn V 01-10-22
Strukter Lm BygA/S Carsten Niebuhrs Gade 47, 1577 Kagbenhavn V 01-10-22
Tomrer BGBA/S Engvej 155, 2300 Kgbenhavn S 01-10-22
Temrer Fagerberg ,temrerfirma Stilledal 34, 2720 Vanlagse 15-10-22
Murer/mur.arb.mand Murermester Rene Godthab Larsen A/S Hgjbjerg Vaenge, 2730 Herlev 15-11-22
Strukter CgJensen A/S - Fabriksparken V. Glostrup Radovre Port, 2610 Rgdovre 01-12-22
Murer/mur.arb.mand @ens Murerfirma A/S Vintergaekvej, 2770 Kastrup 01-12-22
Murer Larsen & Egelund ApS Fareengen, 2760 Malgv 05-12-22
Strukter Lind & Risgr A/S Fareengen, 2760 Malgv 05-12-22
Murer/mur.arb.mand E&P Murerforretning ApS Fruebjerg 18, 2100 Kgbenhavn @ 21-12-22
Tagdaekker Phgnix Tag Kbh. A/S Fareengen, 2760 Malgv 30-12-22
Murer Th Mur & Fliser ApS Rosenvangets hovedgade 35, 2100 Kgbenhavn @ 31-12-22
Murer uden OK Global Byg Ivs Agerkaer 1, 2610 Rgdovre 01-01-23
Murer Murer- & Entreprengrfirmaet Niels Poulsen ApS Gdanskvej, 2150 Nordhavn 01-01-23
Murer Karvel ApS Radovre Station, 2610 Rgdovre 01-01-23
Murer Murerfirmaet Jepsen ApS Radmand Billesvej 211, 2610 Radovre 01-01-23
Murer/mur.arb.mand Bang Nielsen A/S ?itoe(r) izrézsﬁzsi?; 2 Naturhistorisk Museum, 01-01-23
Murer Bhs Murer- Og Entreprengr Aps Hegnshusene 35, 2700 Branshgj 01-03-23
Tomrer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S Hegnshusene 35, 2700 Bragnshgj 01-04-23
Temrer Bal Byg A/S Selvgade 83, 2100 Kgbenhavn @ 01-12-23
Tomrer Enemaerke & Petersen A/S Klostergarden Postbox 252  Amagerbro skolen, 2300 Kgbenhavn S 01-02-24

Nr. 6 - December 2021

Fagligt fokus 15



FAG OG KLUBBER

Valgte tillidsfolk og arbejdsmiljgrepraesentanter
BYGGEGRUPPEN

TILLIDSREPRASENTANTER
* Michael Larsen, murer, Hansen & Andersen Naestved A/S, Sdr. Ringvej 33 A, Brandby
* Anders Lange, murer, Bang Nielsen A/S, Jane Addams Vej 4, 2450 SV
* Martin V. Johansen, temrer, BGB A/S i firmaet
« Johnny R.F. Nielsen, beton, CGJensen A/S, Bilowsvej 22, 1870 Frb. C.
» Michael Saxbeck, beton, CG Jensen A/S, Posthus Byen, 1577 V
* Ahmad Tabbara, temrer, Tagsnedkeren ApS, Slagelsesgade 11, 2100 @
* JohnH. Christensen, tgmrer, Minaltan A/S, i firmaet
« Daniel I. M. Hansen, murer, Murer- & Entreprengrfirmaet Niels Poulsen ApS,
Else Alfeldtsvej1, 2300 S
» Rasmus L. Christiansen, murer, Murerfirmaet Dahl & Dahl A/S, Lautrupvang 15, Ballerup
» RenéJilsg, glarmester, Glarmestre Snoer & Sgnner A/S, i firmaet

ARBE|DSMILJOREPRASENTANTER

« Lars Bentsen, murer, Hansen & Andersen Naestved A/S, Sdr. Ringvej 33 A, Brgndby

» Anders Schrijvers, murer, Murersvendenes Aktieselskab, Carsten Niebuhrsgade 10, 1500 V
» Christoffer Nielsen, murer, EMR Murer & Entreprenar A/S, Ngrrebrogade 209, 2200 N

+ Elias Noufel, murer, Bang Nielsen A/S, Jane Addamsvej 4, 2450 SV

* AsbjernE. Larsen, murer, Probyg, Troels Lundsvej 27, Frederiksberg

« Mikkel T. Hansen, betoner, CG Jensen A/S, Bulowsvej 22, 1870 Frb. C,

« PeterF. Jensen, tagdaekker, MR Tagdaekning ApS, i firmaet

* Holger Grim, tgmrer, Tagsnedkeren ApS, Slagelsesgade 11, 2100 @

» Martin Bryde, murer, Murer- & Entreprengrfirmaet Niels Poulsen ApS, Else Alfeldtsvej 1, 2300 S
» Stefan Holt, murer, Murerfirmaet Dahl & Dahl A/S, Lautrupvang 15, Ballerup

» Susan Overby, spec.arb., Terranor A/S, X-Vej 5, 2300 S

« Johnny C. Shoiert, murer, AK Service og Vedligehold A/S, i firmaet

SERVICEGRUPPEN

TILLIDSREPRASENTANTER

« FrejaP. Mgller, gartner, Anders Matthiessen ApS
*  FlemmingR. Petersen, gartner, FSB - Bellahgj

» LineE. Kristensen, KAB - Tingbjerg

ARBE|DSMIL]9REPRASENTANTER
+ Thomas Breitenstein, anlaegsgartner, CG Jensen A/S, Afdeling 7160 - Jord og Kloak
» JensS. Nielsen, spec.arb., Kebenhavns Kommune, Kraftvaerksvej 25, 2300 S

Udvalgte konkurser siden sidst

Frist for anmel-
CVR.nr. Virksomhed Dekret* delse til LG
36938854 MJ-bygA/S 13-08-2021 13-12-2021
41036362 BBT Entreprise (Kasper Sgderberg Gregersen) 26-08-2021 26-12-2021
41916230 AltByg Danmark ApS 09-09-2021 09-01-2022
38153501 Mourad El Maniti 17-09-2021 17-01-2022
40666389 Murerfirmaet L i Mathiesen ApS 17-09-2021 17-01-2022
38853732 ML Byg & Installation ApS 15-10-2021 15-02-2022
41141034 TMB Gruppen ApS 18-10-2021 18-02-2022
38422936 ND Totalbyg ApS 19-10-2021 19-02-2022
39768445 MG-Byg ApS 28-10-2021 28-02-2022
42162515 Vinsch Construction ApS 05-11-2021 05-03-2022

Hvis du har vaeret ansat hos nogle af ovenstd-  Ebbe Dalgaard, tIf.: 88 92 26 67,
ende virksomheder i de seneste 6 maneder fgr ~ mail: ebbe.dalgaard@3f.dk eller
konkursen (*dekret dato) skal du snarest hen-  Jette Nordentoft, tIf. 88 92 89 73,
vende dig i fagforeningen til: mail: jette.nordentoft@3f.dk
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Kig forbi til
SKOF-torsdage

Den anden torsdag i maneden fra
kl. 15.00 i Musikhuset, ved fagforenin-
gen, Mglle Alle 26, Valby.

SKOF er faellesklubben for Specialarbejdere
i Kgbenhavn og Frederiksberg.

Vimedes denanden torsdagihver maned til
en faglig snak og en gl eller en vand.

De forskellige klubber i SKOF skiftes til at
arrangere.

Alle kolleger og venner er velkomne.

SKOF's bestyrelse er tilstede fra kl. 15 - 17,
hvis du har nogle faglige spargsmal.

~SNBK ~

Snedker- og Niche-
fagenes Brancheklub

KONTAKT

Vil du vaere aktivi SNBK, hagre mere om klub-
ben, laederkursus, tegnehjzelp eller andet sa
kontakt Bolette: bolette.jorgensen@3f.dk
eller 284461 16.

Falg med pd vores Facebookside: Snedker-
og Nichefagenes Brancheklub eller anseag
facebookgruppen »Intern gruppe for Sned-
ker- og nichefagenes brancheklub.«
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Fagforening og a-kasse
i BJMF onsker alle en

GodJuf

og et

Godt Nytdy

Mader i Snedker-Tgmrernes

Brancheklub

2022

12.JANUAR
Bestyrelsesmade kl. 16-18

10. FEBRUAR
Bestyrelsesmade kl. 16-18

17. MARTS
Bestyrelsesmade kl. 16-18

21. APRIL
Bestyrelsesmade kl. 16-18

18. MA]
Bestyrelsesmgde kl. 16-18

16. JUNI
Bestyrelsesmade kl. 16-18

17. AUGUST
Bestyrelsesmgde kl. 16-18

7.SEPTEMBER
Bestyrelsesmgde kl. 16-18

15-16. SEPTEMBER
Bestyrelseskonference

5.0KTOBER
Bestyrelsesmgde kl. 16-18

12. OKTOBER
Generalforsamling i ST-klubben

3.NOVEMBER
Bestyrelsesmade kl. 16-18

15. DECEMBER
Bestyrelsesmgde kl. 16-18

Alle mader afholdes i BIMF, Malle Allé 26, 2500 Valby.
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Arets sidste fisketur
med A-klubben

Mandag den 20. december kl. 8.00
fra Vedbzaek Havn med Skjold

Vivil prave at fange en torsk

Pris

inden det bliver forbudt af EU. 100 kr. som betales ombord

Alle medlemmer velkomne
- sdleenge der er pladser.

Tilmelding
Til Lars pa sms 40 26 89 75
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Gartnernes Seniorklub
program for fgrste
halvar 2022

12.JANUAR, KL.11.30
Generalforsamling

9. FEBRUAR, KL.11.30
Banko

9. MARTS, KL.11.30
Debat om aktuelt emne

13.APRIL,KL.11.30
(Skeaertorsdag 14. april)

11.MAJ, KL.11.30
Den arlige Tivolitur

8.JUNI
Skovtur, program senere

KONTAKT TIL KLUBBEN

Formand Sune Bagh

Katrinedalsvej 43, 2-4, 2720 Vanlgse
2012 07 91, sune3f@hotmail.com

Feellesklubben
pensionister og
efterlgnnere i BIMF

GENERALFORSAMLING ER

UDSKUDT TIL1.KVARTAL 2022
Generalforsamlingen skulle have veeret af-
holdt i farste kvartal 2021, men pa grund af
corona var det ikke muligt. Derfor har besty-
relsen besluttet at udskyde generalforsam-
lingen til naeste ar.

Murerarbejdsmaen-
denes Efterlgns- og
Pensionistklub

Vi mgdes den ferste tirsdag i maneden,
kl.10.00i Smedjen, Mglle Allé 26, 2500 Valby

* Erdumurerarbejdsmand?
» Erdupensionist eller efterlenner?
* Vidumediklubben og made kolleger?

Saring til Palle Lund, tIf. 61 37 41 27
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Murernes
Seniorklub

ARSPLAN 2022
Tirsdag den 18. januar, kl. 10.30

Skurmade (halvelveren)

Tirsdag den 15. februar, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 15. marts, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 19. april, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 17. maj, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Sendag den 12. og mandag den 13. juni
Skovtur til Jylland

Tirsdag den 20. september, kl. 10.30
Generalforsamling senior klubben

Tirsdag den 18. oktober, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Tirsdag den 15. november, kl. 10.30
Skurmgde (halvelveren)

Julefrokost er ikke planlagt endnu.

Alle maderne foregdr i kaelderen og der er
serget for en bid bred og lidt til halsen. Har
du forslag til emner til maderne sa tag dem
med pd naeste klubmade.

PG bestyrelsens vegne
Jorgen Bentzen

Bestyrelsen
Jgrgen Bentzen
joergen_bentzen@mail.dk, 28 26 91 32

Johnny Weber
johnnyweber@live.dk, 60 60 63 02

Jorgen Ringholm Andersen
jjrraa@live.dk, 40413072

Gunnar Jan Hansen
murergunnarjan@gmail.com, 40 89 66 58

Seniorklubben TIB

DECEMBER
15.december  kl.10.30  Juleafslutning

KONTAKT TIL KLUBBEN
Formand: Erik Jensen, 2537 22 31
Kasserer: Kirsten Hgjer Olsen, 51 35 20 49

|BTI-klubben

Klubbens medlemmer mgdes

hver tirsdag fra kl. 10.00

i Musikhuset Mglle Allé 26. Der er kamme-
ratligt samveer med mulighed for at nyde
en gl/vand/kaffe og spille billard.

Der afholdes bestyrelsesmgde 1 gang i ma-
neden.

Den anden tirsdag i maneden er der mor-
genbord med rundstykker, franskbrgd og
palaeg.

JANUAR 2022
Nytarskur lerdag den 15. januar 2022,
kl.14.00. Pris: 150 kr.

Villy Hansen, formand
tlif. 30 48 22 53

JBTI-klubben

gnsker sine
medlemmer og BJMF

en gl&delig jul
oget godt nytar!

Linoklubben for
efterlgnnere og
pensionister

Vi mgdes pa Melle Allé i musikhuset den
2. mandag i maneden kl. 11.00.

2022

10. januar Goddag til en ny saeson
14. februar Klubmgde

14. marts Kammeratlig samvaer
11. april Frokost m/damer

9. maj God sommer

PS. Nye medlemmer er velkomne

KONTAKT TIL KLUBBEN:
Poul-Erik Naes, tIf. 40 77 89 42
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Det sker i fagforeningen

OPSLAGSTAVLEN Ba

Abningstider

Alle aktiviteter gennemfares i overensstemmelse med gaeldende corona-regler

DECEMBER

16/12 16.00
20/12 8.00

JANUAR
12/1 16.00

7/1 13.00

Bestyrelsesmgde i Snedker-
Tgmrernes Brancheklub
Fisketur med A-klubben

Bestyrelsesmgde i Snedker-
Temrernes Brancheklub
Bustur til Berlin

FEBRUAR
10/2 16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker
Temrernes Brancheklub

Falg med pa
www.3f.dk/bjmf/aktiviteter

MEFF Seniorklubben

Alle ordinzere klubdage holdes i fagforeningen
Mgille Allé 26, 2500 Valby (Musikhuset) kl. 10.00.

Vi arrangerer 3-4 bowlingdage pr. sason. Vi har
som malsaetning at holde 2-3 arrangementer eks-
ternt. Vi afholder 1 skovtur arligt.

Bestyrelsen i MEFF-seniorklubben

Formand
Kasserer
Best.medl.
Best.medl.
Best.medl.
Suppleant

Finn Petersen 40427335
Birger Leebel 25518205
Kurt Bidstrup 22269010
Inger Isaksen 25824677
Bjarne Larsen 29824121
David Gibson 40383044

Snedker og Tgmrer-
nes Pensionist- og
efterlgnsklub

Klubben optager alle tidligere TIB'ere

M@DEDAGE
Vi mgdes den anden og fjerde torsdag i maneden
kl.10.00i fagforeningen, Mglle Allé 26, 2500 Valby

KONTAKT

Formand: Ebbe Bay, tIf. 42291318
Kasserer: Poul Larsen, tIf. 36 75 07 74
Bank: Arbejdernes Landsbank,

5327 0516262

Afdade kolleger - aeret vaere deres minde

Navn Fag Fadt Dad

Bjarne Rasmussen Tomrer 15-06-1937 31-10-2021
Kaj Henning Jensen Murersvend 15-04-1942 25-10-2021
Jonas Hans Jacob Noah Nielsen Jord & beton 26-03-1935 22-10-2021
Gert Vandborg Lindelykke Specialarbejder 10-01-1951 16-10-2021
Henrik Sgren Harty Temrer 19-08-1964 12-10-2021
Palle Steen Jensen Jord & beton 24-03-1947 08-10-2021
Sejdula Sejduli Specialarbejder 05-07-1948 03-10-2021
Hasan Ugur Specialarbejder 03-04-1948 30-09-2021
Ib Gunnar Emil Jgrgensen Gartner 26-09-1932 30-09-2021
Freddy Marius Jensen Murersvend 31-10-1943 24-09-2021

Nr. 6 - December 2021

FAGLIG AFDELING

Mandag...................... 7.00-15.30
Tirsdag ... 7.00-15.30
Onsdag....................... 7.00-15.30
Torsdag...................... 7.00-17.00
Fredag....................... 7.00-12.00
A-KASSEN

Mandag....................... 830-15.30
Tirsdag ... 8.30-15.30
Onsdag ... Lukket
Torsdag................ooo. 830-17.00
Fredag..................... 8.30-12.00

SOCIALRADGIVERE
Tidsbestilling nadvendig!

Mandag...................... 9.00-12.00
Tirsdag ... 9.00-12.00
Onsdag....................... 9.00-12.00
Torsdag............cccooi 9.00-17.00
Fredag....................... 9.00-12.00

A-klubben

Arbejdslgsheds-
klubben i BJMF

A-klubben er for
alle medlemmer
af fagforeningen.

MEDLEMSM@DER

Hver mandag kl. 10.00 i Smed-
jen, Malle Allé 26, 2500 Valby

Udgivelser og
deadlines 2022

Naeste ars udgivelses-
plan er ved deadlines
afslutning ikke faerdig.

Falg derfor med pa
BJMFs hjemmeside:
3f.dk/BJMF

Fagligt fokus 19
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Den 25. oktober holdt BJMF sin ordincere
generalforsamling. Se foto her og laes mere
pa www.3f.dk/bjmf FOTO: SBREN D. ANDERSEN



